Resolucion del Director General del Instituto de Astrofisica de Canarias de 2 de
octubre de 2006, por la que se convocan pruebas selectivas para la formalizacion de un
contrato laboral proyecto especifico de investigacion (ART. 17.1.A. Ley 13/1986, de 14
de abril), en la categoria profesional de ingeniero.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril) y el contenido
de la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de
noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccién de personal laboral
temporal, previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Prblica, se
acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral temporal
por obra o servicio determinado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidn Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para
la igualdad de Género en la Administracién general del Estado y se desarrollard de acuerdo
con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 contrato por proyecto especifico de
investigacion (art. 17.1.a. ley 13/1986, de 14 de abril):

Categoria Duracién Titulacién Exigida Retribucion
g estimada de la Anual
obra/servicio
Ingeniero 2 afos vy seis|Titulacidn superior en fisica o ingenieria. | 28.505,96 €
meses

1.2. EL objeto del contrato sera:

“Site Characterisation WP12000”, la realizacién de las campanas de observacién y
desarrollo de instrumentacion para la caracterizacién de las ubicaciones donde podria
instalarse el telescopio en el Observatorio del Roque de los Muchachos en el marco de los
estudios de disefio del futuro telescopio gigante europeo (ELT). El contrato seréd financiado
por el proyecto ELT PROFIT 2005, IAC 4E0206.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo L.

1.4. La descripcion del contrato se detalla en el Anexo II de esta convocatoria.

1.5.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el mdximo del contrato convocado,
serd contratado en la modalidad de proyecto especifico de investigacién (art. 17.1.a.
ley 13/1986, de 14 de abril).




Requisitos de los candidatos

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberdn poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1.- Nacionalidad:

a) Ser espaiol.
b) Ser nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea.
c¢) Ser nacional de algiun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar, de cualquier nacionalidad y
siempre que no estén separados de derecho:

e En todo caso el conyuge de los espafioles y de los nacionales de

alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea.
e El cényuge de las personas a que se refiere el apartado c) anterior,
s6lo cuando asi lo prevea el tratado aplicable.

Con las mismas condiciones podran participar los descendientes de las personas
citadas en los apartados a) b) y c) anteriores, asi como los descendientes de su
coényuge, siempre que ademds sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.
d) Podran ademds participar quienes no estando incluidos en los parrafos a), b) y c)
anteriores se encuentren legalmente en Espafia, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podrdn participar quienes se encuentren en situacién de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia permanente, quienes se
encuentren en situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como los
refugiados.

2.1.2.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3.- Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, el titulo que se sefiala en el Anexo II. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacioén.

2.1.4.- Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5.- Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.



2. Solicitudes

3.1.- Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo
que figura como Anexo IIl a esta convocatoria que estard disponible en el Instituto de
Astrofisica de Canarias, Avda. Via Lactea s/n, 382005 La Laguna (Tenerife), en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

3.2.- La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del Instituto de
Astroffsica de Canarias o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién de esta convocatoria y se dirigirdn al Director General del
Instituto de Astrofisica de Canarias. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondrd la exclusion del aspirante.

3.3.- Junto a las solicitudes, dirigidas al Sr. Director General del Instituto de Astrofisica de
Canarias, se deberdn acompafiar la siguiente documentacion:

3.3.1.- Documentacién general.

a) Fotocopia de la titulacion exigida. Las titulaciones académicas extranjeras
deberdn acompaiiarse de la fotocopia de la correspondiente certificacion de
homologacién o de su reconocimiento a efectos profesionales.

b) La documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore. Todo
ello atendiendo a los méritos que podrén ser alegados y que se recogen en el
Anexo L.

¢) Fotocopia del expediente académico.

d) Curriculum Vitae (CV), incluyendo una breve descripcién redactada por el
candidato de su experiencia laboral en funciones similares y ateniéndose la
valoracién de méritos a lo establecido en la base 6.2. Se incluird aqui informacién
relativa al proyecto fin de carrera: titulo, fecha y breve descripcion del trabajo
realizado. Es recomendable el uso del modelo europeo de curriculo vitae
(http://europass.cedefop.eu.int).

3.3.2.- Aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola.

a) Los incluidos en los apartados 2.1.1.b) y c) que residan en Espafia, deberdn
aportar fotocopia del correspondiente documento de identidad o pasaporte y una
fotocopia de la tarjeta de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

b) Los incluidos en los apartados 2.1.1 b) y c¢) asi como sus cényuges y
descendientes, que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia del
documento de identidad o pasaporte.

c) Los conyuges y descendientes ademds de la fotocopia del pasaporte, una
fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberdn
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten



el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa (que otorga el espaiiol
o el nacional de la UE o del Estado al que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores con el que existe este vinculo), de que no estd separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a
su cargo.

d) Los incluidos en el apartado 2.1.1 d), ademds de la fotocopia del Pasaporte en
vigor, una fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de
residencia.

3.4 La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del candidato. Los
errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3. Admision de aspirantes

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Director del Instituto de
Astrofisica de Canarias, en el plazo de 5 dias hdbiles, dictard resolucién declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal y en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en la pdgina web
del Instituto de Astrofisica de Canarias (http://www.iac.es/becasyempleos/instru/index.html)
se sefialard un plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién.

4.2.-Finalizado dicho plazo, si se presentaran alegaciones durante el plazo de subsanacion,
transcurrido éste se dictard nueva Resolucién por el 6rgano convocante en la que se
indicardn las modificaciones a las listas que se hayan podido producir y se elevardn a
definitivas dichas listas.

En el caso de que las alegaciones presentadas no dieran lugar a modificacion de las listas de
admitidos y excluidos, el 6rgano convocante dictard resolucién en la que se indicara este
hecho y se elevaran a definitivas dichas listas.

La Resolucién se hard publica en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales.

4.3.- Si no se hubieran realizado alegaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos adquirira caricter definitivo una vez concluido el plazo de subsanacion.

4. Tribunal

5.1.-El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

5.2.-El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velard por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3.-El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demds disposiciones vigentes.

5.4.-Los aspirantes podrdan recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base anterior.



5.5.-A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Instituto de Astrofisica de Canarias, Avda. Via Lactea, s/n, 382005 La Laguna (Tenerife),
Teléfono 922.605.200, direccion de correo electronico secins @iac.es.

5. Desarrollo del proceso selectivo

6.1.- El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
admitidos y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracién provisional de
méritos del concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y
la puntuacion total.

6.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién de dicha relacién para efectuar las alegaciones pertinentes contra posibles
errores en la baremacion, sin que en ningin caso pueda utilizarse dicho tramite para afiadir,
completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

6.3.- Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard, en el lugar o lugares donde se expusieron
las listas de admitidos y en la sede del Tribunal, la relacién con la valoracién definitiva del
concurso.

6. Superacion del proceso selectivo

7.1.- Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la
relaciéon de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo por resolucién de puntuacion.

Dicha relacidn se publicard en el lugar de la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares
se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacidn, hasta como
méiximo el ndmero de plazas convocadas, de un plazo de siete dias hdabiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda
de esta convocatoria.

7.2.- No se podran formalizar mayor ntimero de contratos que el de plazas convocadas

7.3.- El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba de seis meses durante
el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

7.4.- En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeiio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato de la relacién a que se refiere la base 7.1.

7.5.- Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra
sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los términos
establecidos en la Instruccion conjunta de las Secretarfas de Estado para la Administracién
Puablica y de Presupuestos y gastos sobre procedimiento de la autorizacién de contratos de
personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.

7. Norma final

8.1.- Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
demas legislacion aplicable y lo dispuesto en la presente convocatoria.



8.2.- Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caricter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sefiora Ministra de Educacién y Ciencia en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa, significdindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso — administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

8.3.- Asimismo, la Administracién podrda, en su caso, proceder a la revision de las

resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La Laguna, a 2 de octubre de 2006.

Subsecretario del Ministerio de Educacién y Ciencia
PD (Orden 14 de enero de 2005, BOE 24/2005)

El Director del Instituto de Astrofisica de Canarias

Fdo. Francisco Sanchez Martinez

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR



ANEXO .- DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos.

El 6rgano de seleccion comprobard y calificard los méritos acreditados documentalmente por
los aspirantes. La puntuacion méxima que se podra otorgar por la valoracion de los distintos
méritos serd de 100 puntos, que vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados. Serd necesario obtener un minimo de 60 puntos en la puntuacién final
para superar el proceso selectivo. Méritos a valorar:

1.- Actividades relacionadas con la investigacion y desarrollo tecnoldgico en astrofisica y
Optica. Experiencia laboral en funciones similares. Puntuacién maxima 40 puntos.

o Experiencia en observatorios de astronomia y operacién de instrumentos.

o Conocimientos de turbulencia atmosférica y de pardmetros que determinan
la calidad astronémica de un sitio.

o Experiencia en programacién y prueba de sistemas, y en el uso de software
cientifico para reduccion de datos.

o Disefio y construccién de equipos astronémicos o afines.

o Direccién y gestion de trabajos técnicos.

2.- Titulacién y expediente académico. Puntuacién maxima: 20 puntos. Estos méritos se
valorarén teniendo en cuenta el niimero de titulos poseidos y su relacion con las funciones y
tareas a desempeiiar y las calificaciones obtenidas.

3.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos y becas obtenidas posteriores a la licenciatura.
Puntuacién maxima: 10 puntos.

4.- Trabajos individuales publicados y participacién en publicaciones colectivas, ponente o
profesor en cursos, congresos y seminarios, en relacion a las funciones y tareas a
desempefiar. Puntuacién maxima: 10 puntos.

S.- Por conocimiento de idiomas, especialmente el idioma inglés, se puntuard hasta un
méximo de 10 puntos.

6.- Por premios, reconocimientos, distinciones, etc., labores de divulgacién cientifico-
técnicas y actividades docentes de caracter universitario. Puntuacién maxima: 10 puntos.

En ningin caso podrdn ser tenidos en cuenta los méritos alegados y no justificados
documentalmente, ni aquellos méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de empate el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la puntuacién del
criterio 1. Si persistiera el empate se atenderd a la puntuacién del criterio 2, y asi
sucesivamente hasta el mérito 6.

Antes de la formalizacién del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se
compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio (B.O.E. del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espafiol como lengua extranjera.



Categoria: Ingeniero. Fuera de convenio
N° contratos: Uno )
Dependencia funcional: Jefe Departamento Gestion Proyectos del Area de Instrumentacion

ANEXO II

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Ambito
geogrdfico y Especialidad o Actividad principal Num. de Titulacion Funciones y tareas principales
Dependencia P p P contratos Y p P
Juncional
Sede Central del | Investigacion y desarrollo tecnolégico 1 . . . - Trabajo en  observatorios de astronomia y
. . " Titulacion superior en fisica g )
Instituto de | en astrofisica y dptica. operacién de instrumentos.

Astrofisica de
Canarias, en La

Laguna.
Area de
Instrumentacién

Campaias de observacion y desarrollo
de instrumentacién para la
caracterizaciéon de las ubicaciones
donde podria instalarse el telescopio en
el Observatorio del Roque de los
Muchachos en el marco de los estudios
de disefio del futuro telescopio gigante
europeo (ELT).

o ingenierfa.

Trabajo en el campo de la turbulencia
atmosférica y de pardmetros que determinan la
calidad astronémica de un sitio.

Programacién y prueba de sistemas, y uso de
software cientifico para reduccién de datos.
Disefio y construccién de equipos astronémicos
o afines.

Direccién y gestion de trabajos técnicos.




ANEXOQ III.- Impreso de solicitud

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS ...ttt et eee et s e s e e s e et eeeseesessesessesesssseeesesesseeeseseseeseseeseseessessesesesees
N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD . ... .coneeie et

DIRECCION:

ClAVIPZ. e ndm........ piso....... Cod.Postal...................
TELEFONO. ......oeieieieieeeie i,

LOCALIDAD......eeeeiiee e PROVINCIA.....ccoeee . PAIS o
FECHA NACIMIENTO.........ceeeveen...

LOCALIDAD NACIMIENTO.......uieeeieeie e PAIS NACIMIENTO......ccoevueeinannn
NACIONALIDAD. .. ..ot e e

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: Educacién y Ciencia

ORGANISMO: Instituto de Astrofisica de Canarias

FECHA DE LA CONVOCATORIA: 2 de octubre de 2006

REFERENCIA IAC: PROYECTO ELT: CARACTERIZACION

CATEGORIA PUESTO CONVOCADO: Ingeniero GRUPO: Fuera convenio

AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO: La Laguna

ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PLAZA SOLICITADA: Campaiias de observacion y
desarrollo de instrumentacién para la caracterizacién de las ubicaciones donde podria instalarse el telescopio
en el Observatorio del Roque de los Muchachos en el marco de los estudios de disefio del futuro telescopio
gigante europeo (ELT)

TITULACION MINIMA EXIGIDA: Ingeniero Superior o Licenciado en Fisica

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA JUNTO A LA SOLICITUD

En ..o e de...oooovennnn. de 2006

Sr. Director del Instituto de Astrofisica de Canarias.




ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR:
Presidente: Marcos Reyes Garcia Talavera Categoria Profesional: Jefe de Departamento
Secretario: Casiana Muifioz Tufién Categoria Profesional: Director de Grupo de Investigacion

Vocal por designacion del Comité de Empresa:

Carmen M. Barreto Cabrera Categoria Profesional: Ingeniero

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente: Jesus Jiménez Fuensalida Categoria Profesional: Director de Grupo de Investigacion
Secretario: Antonia Varela Pérez Categoria Profesional: Ingeniero

Vocal por designacion del Comité de Empresa:

Jests Patrén Recio Categoria Profesional: Ingeniero



